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Dzialanie: Wizyta studyjna

W dniu 30 marca 2021 roku w ramach projektu
»Wdrozenie usprawnien organizacyjnych
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Niemodlinie”

realizowanego ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Osi priorytetowej. Il Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna,
zostala zorganizowana wizyta studyjna w Osrodku Pomocy Spotecznej w Dabrowie.

Celem wizyty bylo zdobycie doswiadczen w zakresie rozdzielania pracy socjalnej
od $wiadczen finansowych. Ponadto Nasza wizyta miata na celu pozyskanie dobrych
praktyk w zakresie wdrazanych zmian w Osrodku Pomocy Spotecznej w Niemodlinie. Dzigki
uprzejmosci pracownicy socjalni mieli okazj¢ dowiedzie¢ sie¢, jaka jest geneza pomystu
na prace socjalna, jak ten pomyst zostat wprowadzony w zycie oraz jakie sg jego efekty.

Sporo miejsca w dyskus;ji zajeto omowienie podejmowanych dziatan oraz przedstawienie
opracowanych rozwigzan modelowych, sposobow ich wprowadzania w system pomocy
i integracji spotecznej oraz rekomendacji dobrych praktyk. Podczas trzygodzinnej dyskusji
omowilismy poszczegélne kroki podejmowane przez pracownikéw Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dabrowie w procesie wdrazania procedury rozdzielenia pracy socjalnej od pracy
administracyjnej. Zapoznalismy si¢ z kwestiami praktycznymi, wymieniliSmy doswiadczenia,
co pozytywnie wptyneto na niwelowanie obaw pracownikéw przed wprowadzanymi zmianami.

Kierownik OPS w Dabrowie podkreslit, ze trzeba pracowa¢ nad tym, aby lokalne
instytucje realnie chcialty z Nami wspoldziata¢, gdyz wspolpraca ta stwarza warunki
do wypracowania standardow i rozwigzan praktycznych w zakresie budowania partnerstw
lokalnych. Zaznaczano, ze kultura wspotpracy migdzyinstytucjonalnej wykracza poza granice
sektora pomocy spotecznej, jednak obszar ten wskazuje i1 reprezentuje uznane spolecznie
wartos$ci oraz potencjaty lokalnych spotecznosci.

Korzystajac z doswiadczenia 1 zdobytych wskazéwek bedziemy mogli w sposob
profesjonalny wdrozy¢ zmiany w Naszym Osrodku.

Wizyta przebiegala w milej, serdecznej atmosferze za co skladamy serdeczne
podziekowania Kierownikowi i pracownikom Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie.



